Querida Familia de San Antonio de Padua,

Con el apoyo de nuestro Consejo de Finanzas, la dedicacién de nuestro personal y, lo mas
importante, con su fiel apoyo, hemos completado otro afio de impacto significativo. Gracias a su
compromiso, seguimos compartiendo el Evangelio, fortaleciendo nuestra comunidad parroquial y
sirviendo a los mas necesitados.

Al presentar el Reporte Anual de este ano, quiero comenzar expresando mi mas sincero
agradecimiento por su apoyo financiero. Las donaciones totales aumentaron ligeramente, lo que
ayudé a compensar el incremento de los costos operativos. Gracias a su fidelidad y a una
administracion cuidadosa, pudimos completar proyectos importantes de infraestructura y a seguir
creciendo juntos en ministerio, adoracion y servicio.

Este afo también trae consigo dos importantes iniciativas para asegurar el futuro de nuestra
parroquia. Primero, hemos puesto en marcha el Legado Parroquial San Antonio de Padua, un
fondo permanente que garantiza que la misién de nuestra parroquia prospere durante
generaciones. Segundo, estamos ofreciendo un nuevo recurso, My Catholic Will, que permite a los
feligreses crear un testamento sin costo alguno y considerar, en espiritu de oracién, la posibilidad
de dejar un legado a la parroquia.

De cara al futuro, me complace compartir nuestro nuevo Plan Pastoral de los Préximos 5 Afios,
que guiara la vida parroquial hasta el afio 2030. Anclado en la oracién y la inclusion, este plan nos
llama a crecer espiritual y misioneramente a través de cinco pilares fundamentales del discipulado.
Los invito a leer el Reporte Anual de este ano teniendo en cuenta nuestro Plan Pastoral de los
Préoximos 5 Ahos y a discernir como puedes ayudar a hacer realidad esta visidén, ya sea con tu
tiempo, talento o tesoro. Juntos, y con la gracia de Dios, seguiremos siendo una parroquia viva en
la fe, unida en propdsito y guiada por la misién en todo lo que hacemos.

?}' ?@55@ GMW iGracias por su continua generosidad! Si prefiere
hacer su donativo en linea, puede configurar
P. Jesse Garcia, Pastor una ofrenda periddica a través de PushPay.




PLAN PASTORAL DE LOS PROXIMOS 5 ANOS
Hin entan pon venin cesas mad gnandes...

PERTENECER (BELONG)

La Parroquia San Antonio de Padua seguira fomentando un sentido de “pertenencia” para
todos los feligreses y empleados, a través de la hospitalidad, la comunicacién y el servicio.

« Hospitalidad: San Antonio continuard promoviendo un sentido de “pertenencia” para todos los feligreses y
visitantes, aumentando la accesibilidad, las respuestas pastorales y la hospitalidad en general.

« Experiencia del Feligrés: Ampliar los procesos para ofrecer la mejor experiencia al solicitar servicios de la
parroquia.

« Comunicacién: Una estrategia de comunicacidon que fomente la conexién con los nuevos feligreses y que los
anime a participar y a involucrarse en la vida parroquial.

« Ambiente Laboral: Desarrollar un entorno de trabajo que promueva el sentido de pertenencia y ofrezca
oportunidades de crecimiento profesional que atraigan y retengan talento.

Durante éste ultimo ano...

7,558 familias en total registradas como feligreses
Mas de 750 personas disfrutaron de la comunidad y la fraternidad en Breaking Bread

Se lanzé un sitio web completamente nuevo con una mejor interfaz de usuario
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CREER (BELIEVE)
Crear oportunidades significativas para que los feligreses, especialmente los jovenes, profundicen
en su fe y crezcan espiritualmente a través de un camino continuo y enriquecedor de formacién.

» Aprendizaje Permanente: Preparar procesos educativos para todos los niveles de edad y oportunidades de
mantenerse involucrados entre los sacramentos. Garantizar la inclusién de padres, j6venes y nifios.

« Apoyo e Inclusién de Adultos Jévenes: Impulsarlos como la préxima generacién de nuestra Parroquia. Invitarlos
a ser testimonio para los nifios y otros jovenes.

» Mistagogia: Seguir involucrando a adultos, adolescentes y nifios después de haber completado los programas y
recibido sacramentos, profundizando su comprensién mediante una ensefianza que evolucione con su fe en
crecimiento.

Mas de 1,700 nifios y adolescentes recibieron formacién en la fe (Grados K-12)
215 bebes fueron Bautizados

389 nifnos recibieron la Primera Comunién

256 adolescentes fueron Confirmados

12 adultos fueron Confirmados

58 personas se hicieron Catélicos

74 parejas contrajeron Matrimonio



BENDECIR (BLESS)

Multiplicar las oportunidades de difundir el Evangelio en nuestra comunidad y en el mundo, saliendo,
sirviendo y conectandonos con personas y familias necesitadas.
« ldentiflcar Necesidades: Analizar tendencias emergentes y dindmicas cambiantes para identificar prioridades clave de
alcance y desarrollar estrategias especificas y efectivas para ofrecer soluciones de impacto.
. Exito en el Alcance Externo: ldentificar los métodos mas efectivos para organizar los esfuerzos. Evaluar las
oportunidades actuales de alcance, aprovechar los logros existentes y ampliar su alcance.
« Expandir Alianzas: Explorar continuamente oportunidades para formar nuevas asociaciones con organizaciones sin fines
de lucro que respondan a las necesidades identificadas.
+ Concienciaciéon y Alineacién Ministerial: Aumentar la visibilidad de los ministerios parroquiales, fortalecer la alineacion
con la misidn general y ampliar la participacién e impacto de los feligreses.

Despensa de Alimentos - St Anthony’s Bread Evento “La Esperanza Comienza con una

o%o 2,442,353 libras de comida distribuidas Comida” (empaque de comidas)
2,035,294 comidas proporcionadas

108,988 personas atendidas (0 11,733 libras de comida empacadas

27,516 familias atendidas 81,864 comidas de Vitafood proporcionadas
Mas de 400 voluntarios
Hoy en dia, la Despensa de Alimentos St. Anthony's Bread — - A 46 ministerios representados
es la de mayor volumen en el Condado de Montgomery. 20 3 0

Ministerio de Asistencia San Vicente de Paul

$ 270,796 otorgados para renta, servicios
@ publicos, pagos de auto, muebles,
@ medicinas y mas
1,478 personas atendidas

Proyectos Terminados

« Techado

+ Impermeabilizacién PLB y
sellado/vidrios de ventanas

« Actualizacién de hardware del servidor

CONSTRUIR (BUlLD) « Jardines de Oracién de la Iglesia

A . « Adiciones al Relicario de la Capilla OLA
Desarrollar y mantener una infraestructura resiliente, adaptable e
innovadora que apoye nuestra mision y las necesidades de la comunidad.

« Infraestructura: San Antonio continuara proporcionando instalaciones bien mantenidas
que respondan a las necesidades parroquiales de adoracién, formacién, alcance, administracién y actividades sociales.

+ Audiovisuales: Ofrecer una experiencia A/V facil de usar, intuitiva y consistente.

« Tecnologia de Informatica: Mantenerse relevante con nuevas tecnologias que brinden una experiencia enriquecedora
al usuario final.

+ Seguridad y Proteccién: Evaluacién continua de sistemas, protocolos y tecnologia para proteger adecuadamente a los
estudiantes de STAOP, feligreses y personal.

MAS ALLA (BEYOND)

Fomentar una liturgia sagrada y reverente que refleje la santidad de lo divino, y al mismo tiempo
crear una experiencia significativa y transformadora para los feligreses.

« Liturgia: Realzar la belleza de la Liturgia mediante la integraciéon de capacitacion, catequesis y formacién espiritual
tanto en la Palabra proclamada como en la musica.

« Mudsica: Promover la diversidad en la musica sagrada que refleje fielmente la ensefanza Catdlica, inspirando tanto
reverencia como conexién espiritual.

« Espiritualidad: En colaboracién con laicos, clero y el liderazgo parroquial, emprender un proceso sinodal para extraer
temas significativos de las lecturas dominicales que estén alineados y apoyen la direccién de la parroquia.

« Acompaiiamiento: Desarrollar e implementar un proceso compasivo de seguimiento para apoyar de manera constante
a las familias de los difuntos cuyos funerales se celebraron en nuestra parroquia.



Ingresos Operativos

DESCRIPCION 2024-2025 Actual 2025-2026 Presupuesto
Ofrendas $ 5,084,000 $ 5,086,000
Donaciones Especiales $ 180,000 $ 98,000
DSF/Intereses/Reembolsos $ 194,000 $ 191,000
Reembolsos de Gastos Escolares $ 500,000 $ 480,000
Programas $ 1,160,000 $ 1,230,000
Ministerios Sociales $ 21,000 $ 33,000

Ingreso Total $ 7,139,000 $ 7,118,000

Gastos Operativos

DESCRIPCION 2024-2025 Actual 2025-2026 Presupuesto
Admin/IT/Desarrollo & Comm $ 1,787,000 $ 1,740,000
Impuesto Cathedraticum $ 462,000 $ 530,000
Clero/Rectoria $ 266,000 $ 290,000
Circulo del Cardenal/Parroquia Hermana $ 15,000 $ 15,000
Subsidio Escolar $ 256,000 $ 285,000
Operaciones de Planta $ 1,383,000 $ 1,537,000
Formacidn en la Fe Parroquial $ 1,646,000 $ 1,910,000
Liturgia/Musica $ 485,000 $ 527,000
Ministerios Sociales $ 158,000 $ 206,000
Gastos Totales $ 6,458,000 $ 7,040,000

Superavit Operativo Total $ 681,000 $ 78,000

Proyectos Importantes Financiados con el Superavit Operativo y Aportaciones de Donantes $ 2,164,000
(Mantenimiento del Techo, Jardines de Oracién y Ampliacion del Relicario de la Capilla OLA)

Alcance Externo

Estamos increiblemente

San Vicente de Padl

$ 281,000
Orden del P. Mathew
$ 173,000

orgullosos de ustedes,
nuestros feligreses, por su

generosidad y disposicién
a ayudar a nuestros

hermanos y hermanas

Misién en Honduras
$ 133,000

Segundas Colectas - Ministerio de Prisiones
necesitados. Cabe senalar $ 304,000 = $13,000
que los Ingresos de \Respeto alaVida
Alcance Externo son Despensa de Alimentos $ 13,000

independientes de nuestros $ 458,000 Parroquia Hermana
Ingresos Operativos y van - San José

$ 10,000

directamente a quienes lo
necesitan.

i$1,385,000 fueron destinados directamente a los Ministerios de Alcance Externo!
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